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Il Game Based Learning
 per la leadership e 

il benessere organizzativo.

e-learning sincrona 
12 ore



Nel contesto sanitario contemporaneo, il
ruolo del Coordinatore Infermieristico è
sempre più centrale e complesso. Ai
consueti compiti organizzativi si affianca
oggi la gestione di nuove criticità: carichi
emotivi elevati, stress cronico nei team,
crescente difficoltà a trattenere le risorse
più competenti, conflittualità relazionali e
rischi legati al burnout. I modelli di
leadership tradizionali mostrano spesso i
loro limiti, incapaci di sostenere pienamente
la motivazione, la coesione e il benessere
nei gruppi di lavoro.
Proprio in risposta si propone un percorso
formativo esperienziale che utilizza il Game
Based Learning come leva innovativa per lo
sviluppo della leadership partecipativa, la
lettura del clima di team e la progettazione
condivisa del benessere organizzativo.
Il corso si propone come uno spazio di
apprendimento sicuro e coinvolgente, dove
il gioco diventa strumento per osservare,
ascoltare, riflettere e trasformare le
dinamiche di team.
Attraverso esperienze ludiche, strumenti
narrativi e attività di debriefing guidato, i
partecipanti sviluppano competenze
relazionali, progettuali e comunicative per
affrontare la complessità del lavoro di
coordinamento. Non un corso teorico, ma
una “palestra manageriale” in cui
sperimentare nuove modalità di guida e
costruire strategie concrete e sostenibili per
migliorare il clima e la motivazione del
gruppo. 

- Comprendere e utilizzare il Game
Based Learning come strumento
formativo per facilitare la riflessione, la
comunicazione e l’apprendimento nel
gruppo di lavoro.
- Analizzare e riconoscere le dinamiche
relazionali e comunicative nei team
sanitari, distinguendo tra stress
operativo e segnali di disagio emotivo.
- Sviluppare competenze di ascolto
attivo, osservazione del clima e
gestione del cambiamento attraverso
l'esperienza ludica e il debriefing
riflessivo.
- Progettare e sperimentare micro-
attività ludico-formative replicabili nelle
unità operative, con finalità di coesione,
benessere organizzativo e
prevenzione del burnout.
- Riflettere sul proprio stile di leadership
per promuovere un'evoluzione
consapevole del proprio ruolo.

Premessa Obiettivi formativi



Laboratorio 15 Aprile 2026
Giornata 1 – GIOCO-CONOSCENZA dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Focus: La leadership che inizia da sé.
La prima giornata mette il manager al centro come persona. Attraverso un
icebreaker riflessivo, le carte Dixit e una sessione guidata con Gioco da
Tavolo Carcassonne online (piattaforma BoardGameArena), i partecipanti
vivono situazioni che rendono evidenti gli automatismi comunicativi, le
rigidità decisionali e gli schemi di leadership sotto stress.
Il debriefing consente di far emergere:
- stili comunicativi ricorrenti,
- comportamenti protettivi e difensivi,
- reazioni allo stress e ai conflitti di ruolo.

Laboratorio 22 Aprile 2026
Giornata 2 – GIOCO-sul-SERIO dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Focus: Ascoltare il non detto e misurare la temperatura del team.
La giornata si sposta dalla persona al sistema di relazioni del gruppo di
lavoro. La simulazione Silent Shift (attraverso Carcassonne ‘a squadre’ o in
silenzio (variante potentissima) per fare emergere il non detto meglio di
qualunque role-play e Dixit per mappare il clima con output oggettivabile e
condivisibile in Lavagna condivisa e/o Mentimeter) permette ai partecipanti
di osservare dinamiche di potere, omissioni comunicative e tensioni latenti
in un contesto protetto e sicuro.
L’uso combinato di strumenti visuali (Dixit), micro-giochi su Mentimeter e
una breve cornice metodologica consente di:
- trasformare percezioni soggettive in indicatori condivisi,
- identificare “punti caldi” di tensione e “buchi” comunicativi,
- acquisire strumenti pratici per diagnosticare il clima.



Laboratorio 19 Maggio 2026
Giornata 3 – GIOCO-AZIONE dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Focus: dalle energie alla progettazione di rituali di benessere.
La terza giornata è orientata all’azione. La cornice Energy Loop introduce una
prospettiva innovativa di gestione: non si gestisce il tempo, si gestisce
l’energia emotiva e relazionale del team.
Seguono attività mirate su:
- Driver motivazionali reali del team
- discrepanza tra ciò che il manager pensa e ciò che il gruppo realmente
richiede
- co-design di micro-rituali di benessere semplici, sostenibili e integrabili nella
routine sanitaria.
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può procedere con le modalità descritte nel sito web:
www.cncregionelombardia.org
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40 euro agli iscritti CNC entro il 28.02.2026), 50 euro agli iscritti
(dal 01.03.2026 ed entro il 30.03.2025) e 90 ai non iscritti. 
La quota deve essere versata, entro 7 giorni dall’iscrizione, al
CNC Regione Lombardia tramite Bonifico Bancario (nella causale
specificare “Corso Gioco 2026 CNC Brescia”) 

IBAN IT 07 H030 6909 4561 0000 0003 078
Procedere al pagamento solo dopo conferma da parte della
segreteria organizzativa.

Il modulo per la iscrizione al CNC Regione Lombardia è
reperibile sul sito: 
https://www.cncregionelombardia.org

In fase di accreditamento in conformità al Decreto D.G. Welfare
n. 19280 del 29/12/2022.

Le iscrizioni saranno  accettate  secondo  l’ordine  di arrivo  ed è
necessario compilare il modulo al seguente link: 
https://forms.gle/C1Hdt1sYa3MbmGZ69
le adesioni verranno accettate fino all’esaurimento dei posti (sarà
data precedenza agli Iscritti di Brescia) ed entro il 30 marzo 2026.
Effettuare il bonifico entro 7 giorni dall’iscrizione.

Crediti ECM
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Quota di iscrizione


